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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GENNARO MASSIMO 

Indirizzo  VIA CAVACCINA 2/A, 35019, TOMBOLO (PD), ITALIA  

Telefono  338 3145285 

Fax   

E-mail  max.gen3@inwind.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  04/05/1981 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Da 17/12/2018 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Acque Veronesi Scarl. – Lungadige Galtarossa, 8 - 37133 Verona 

• Tipo di azienda o settore  Società Consortile di gestione del servizio idrico integrato 

• Tipo di impiego  Impiegato tecnico– Direzione Tecnica Operativa, Ufficio Supporto R.U.P. 

(Impiegato - 6° livello C.C.N.L. gas-acqua contratto unico) 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto Ufficio Supporto R.U.P. 

 

• Date (da – a)   Da 01/09/2017 a 14/12/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Generazione Vincente Spa – Agenzia per il lavoro – Filiale di Verona – Via D.Steeb 

• Tipo di azienda o settore  Acque Veronesi Scarl – Lungadige Galtarossa, 8 - 37133 Verona 

• Tipo di impiego  Impiegato “progettista” – Area Tecnica, Ufficio Ingegneria, Settore Patrimonio ed Espropri 

(Impiegato - 6° livello C.C.N.L. gas-acqua contratto unico) 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto Ufficio Patrimonio ed Espropri – Project manager Gestione Commesse 

 

 

• Date (da – a)   Da 01/03/2016 al 31/08/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Oasi Lavoro Spa – Agenzia per il lavoro – Filiale di Verona – Via Unità d’Italia 214 

• Tipo di azienda o settore  Acque Veronesi Scarl – Lungadige Galtarossa, 8 - 37133 Verona 

• Tipo di impiego  Impiegato “progettista” – Area Tecnica, Ufficio Ingegneria, Settore Patrimonio ed Espropri 

(Impiegato - 6° livello C.C.N.L. gas-acqua contratto unico) 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto Ufficio Patrimonio ed Espropri – Project manager Gestione Commesse 

 

 

 

 

 

 

mgennaro
Casella di testo
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• Date (da – a)   Da 14/04/2010 a 15/06/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione del Veneto  

 

• Tipo di azienda o settore  Giunta Regionale del Veneto - Assessorato all’Ambiente – Palazzo Balbi, Dorsoduro 3901 – 

30123 Venezia 

• Tipo di impiego  Impiegato  

(Specialista Tecnico ai sensi dell’art. 3 C.C.N.L. Comparto Regioni – Autonomie Locali del 

31/03/99) 

• Principali mansioni e responsabilità  Compiti di supporto all'attività istituzionale, coordinamento impegni e gestione rapporti 

dell'Assessorato con altri soggetti pubblici e privati 

 

 

• Date (da – a)   Dal 23/11/2005 al 26/03/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione del Veneto  

 

• Tipo di azienda o settore  Consiglio Regionale del Veneto – VII Commissione Consiliare – Palazzo Ferro Fini, San Marco 

2322 – 30124 Venezia 

• Tipo di impiego  Impiegato  

(Specialista Tecnico ai sensi dell’art. 3 C.C.N.L. Comparto Regioni – Autonomie Locali del 

31/03/99) 

• Principali mansioni e responsabilità  Compiti di supporto all'attività istituzionale, coordinamento impegni e gestione rapporti della 

Commissione con altri soggetti pubblici e privati 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

• Date (da – a)  Da ottobre 2013 a luglio 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 I.U.A.V.  “Istituto Universitario di Architettura di Venezia” – Dipartimento di progettazione e 

pianificazione in ambienti complessi 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Elaborazione piani e programmi urbani, territoriali e ambientali. Progettazione e coordinamento 

nelle attività di pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica ed ambientale. Uso 

tecnologie dell'informazione e della comunicazione. 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in “Pianificazione e politiche per la città, il territorio e l’ambiente” – votazione 

104/110 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 LM 48 del Dm 270/04 -  Classe della lauree magistrali in pianificazione territoriale, urbanistica e 

ambientale 

 

 

• Date (da – a)  Da settembre 2001 a ottobre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 I.U.A.V.  “Istituto Universitario di Architettura di Venezia” – Dipartimento di pianificazione del 

territorio 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Urbanistica e pianificazione del territorio. Processi di analisi, valutazione, progettazione, 

pianificazione e gestione della città, del territorio e dell’ambiente.  

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale in “Scienze delle Pianificazione Urbanistica e Territoriale” - votazione 92/110 

• Livello nella classificazione)  Classe 7 del Dm 509/99 - Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono  

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE E MEDIAZIONE MATURATE IN AMBITO PROFESSIONALE, SCOLASTICO E 

SPORTIVO. BUONE CAPACITÀ DI ASCOLTO, COMPRENSIONE DELLE PROBLEMATICHE E SOLUZIONE DELLE 

ESIGENZE. SPIRITO DI INIZIATIVA E DI ADATTAMENTO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 PREDISPOSIZIONE ALLA COLLABORAZIONE E AL LAVORO IN SQUADRA, ESPERIENZA DI COORDINAMENTO 

E GESTIONE TEAM DI LAVORO, CAPACITÀ DI GESTIONE DELLO STRESS, CAPACITÀ DI LAVORARE IN 

SITUAZIONI DI EMERGENZA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc. 

 USO ABITUALE DEL COMPUTER, DI INTERNET E DELLA POSTA ELETTRONICA. BUONA CONOSCENZA DEL 

SISTEMA OPERATIVO WINDOWS E DEI PROGRAMMI WORD, EXCEL, POWERPOINT E PUBLISHER. 

CONOSCENZA DEL PROGRAMMA DI DISEGNO AUTOCAD. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 LETTURA E SPORT. 

 

 

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Patente di tipo B 

 

 

 


