FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

BELLINI, LucA

[taliana

DAL 2008 AD OGGI
OASI Software S.r.l.

IT

Senior Analyst

Progettazione, realizzazione e revisione di Sistemi Informativi Integrati in Tecnologia WEB.
Riprogettazione e realizzazione dei Sistemi Informativi del gruppo Pozzoni (ex Mondadori
Printing) dal 2010 al 2013,

Dal 2014 ripresa della collaborazione con la F.lli Carli di Imperia per progetti in ambiente
Mainframe IBM (DATACOM-Ideal)

DAL 1999 AL 2007
Ad Hoc Sistemi s.r.l. e societa del gruppo

IT

Senior Analyst

Progettazione, realizzazione e revisione di Sistemi Informativi Gestionali integrati,
prevalentemente in tecnologia Web Nativa Open-Source, in particolare progettazione e
realizzazione di un ERP completo in produzione dal Gennaio 2005, progettazione e
realizzazione di un sistema per la gestione dei Tributi minori e del Demanio idrico per Province e
Comuni.

Consulente informatico dell’Assessore allInnovazione del Comune di Mantova negli anni 2005-
2006.

Analista funzionale in ambito Tributi e Demografici per il pit complesso progetto di
E-Government Nazionale dal 2003 al 2005 (Progetto People).

DAL 1995 AL 1998
F.lli Carli di Imperia
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

IT
Senior Analyst

Completa revisione del Sistema Informativo dell'azienda su piattaforma VSE/IBM con ambiente
di sviluppo integrato Ideal/Datacom

DAL 1991 AL 1995
Belleli Spa di Mantova

IT
Responsabile dello sviluppo Applicativo
Coordinamento del gruppo di sviluppo (circa 15 analisti/programmatori)

dal 1987 al 1991
Arnoldo Mondadori spa

IT
Responsabile dei Sistemi Informativi Logistici

Revisione completa del Sistema Informativo di Commerecializzazione/Distribuzione dei Libri con
progettazione e realizzazione di un dipartimentale per la gestione del magazzino automatico.
Responsabilita di tutte le procedure del settore Logistico per la distribuzione di Libri e Periodici.

dal 1982 al 1986
Belleli Spa

IT
Analista/Programmatore
Partecipazione a vari progetti per la realizzazione di Sistemi Informativi Gestionali.

Dal 1977 al 1982
Universita degli Studi di Pisa

Corso di Laurea in Scienze dell'Informazione

Laurea (con Lode)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO

INGLESE
Buono
ELEMENTARE
ELEMENTARE

CAPACITA DI RELAZIONARSI A TUTTI | LIVELLI CONSEGUITA IN OLTRE 30 ANNI DI PROFESSIONE,
COORDINANDO GRUPPI DI LAVORO, ANCHE NUMEROSI ED ETEROGENEI

VEDI PUNTO PRECEDENTE

COMPETENZE PRINCIPALMENTE APPLICATIVE CON CONOSCENZA DI PRESSOCHE TUTTE LE PRINCIPALI
PIATTAFORME DI SVILUPPO CHE SI SONO SUCCEDUTE NEGLI ULTIMI 30 ANNI.
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