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CUSTODI DELLACG LA

Pubblicazione dei tassi di assenza del personale dipendente di Acque Veronesi distinti per uffici di livello dirigenziale

ex art. 16 —-comma 3 - D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33

ANNO 2023 II° trimestre

Direzione N. dipendenti (FTE) Ore teoriche |Ore di assenza per ferie|Ore di assenza per malattia e infortunio| Tasso di assenza totale (%)
Direzione Generale 18,84 8.842,75 631,66 406,85 11,74%
Direzione Operativa 185,61 87.210,75 7.077,31 2.645,70 11,15%
Dorezione Tecnica 30,11 14.031,25 1.061,98 1.419,60 17,69%
Direzione Amministrazione e Commerciale 42,42 19.850,25 1.672,16 432,40 10,60%
Direzione Personale, Organizzazione e Sistemi Informativi 8,00 3.747,00 207,50 80,75 7,69%)
Direzione Sviluppo Strategico e Sostenibilita 11,05 5.133,25 371,85 305,20 13,19%
Consiglio di Amministrazione 0 - - - 0,00%
Totale complessivo 296,03 138.815,25 11.022,46 5.290,50 11,75%




