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CUSTODI DELLACG LA

Pubblicazione dei tassi di assenza del personale dipendente di Acque Veronesi distinti per uffici di livello dirigenziale

ex art. 16 —-comma 3 - D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33

ANNO 2023 IlI° trimestre

Direzione N. dipendenti (FTE) Ore teoriche |Ore di assenza per ferie|Ore di assenza per malattia e infortunio| Tasso di assenza totale (%)
Direzione Generale 18,84 9.249,75 1.655,75 53,40 18,48%
Direzione Operativa 188,94 92.742,25 18.662,55 1.459,50 21,70%
Dorezione Tecnica 22,16 10.912,00 2.214,76 723,80 26,93%
Direzione Amministrazione e Commerciale 41,03 20.127,00 3.836,75 355,90 20,83%
Direzione Personale, Organizzazione e Sistemi Informativi 8,00 3.925,00 915,33 7,70 23,52%
Direzione Sviluppo Strategico e Sostenibilita 18,72 9.199,75 1.699,24 118,55 19,76%
Consiglio di Amministrazione 0 - - - 0,00%
Totale complessivo 297,70 146.155,75 28.984,38 2.718,85 21,69%




