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CUSTODI DELLACG LA

Pubblicazione dei tassi di assenza del personale dipendente di Acque Veronesi distinti per uffici di livello dirigenziale

ex art. 16 —-comma 3 - D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33

ANNO 2023 IV° trimestre

Direzione N. dipendenti (FTE) Ore teoriche |Ore di assenza per ferie|Ore di assenza per malattia e infortunio| Tasso di assenza totale (%)
Direzione Generale 17,26 8.159,00 705,00 287,00 12,16%
Direzione Operativa 190,98 89.535,00 6.746,00 2.463,00 10,29%
Dorezione Tecnica 20,17 9.419,00 823,00 309,00 12,02%
Direzione Amministrazione e Commerciale 43,37 20.311,00 1.325,00 406,00 8,52%
Direzione Personale, Organizzazione e Sistemi Informativi 8,01 3.758,00 159,00 69,00 6,07%)
Direzione Sviluppo Strategico e Sostenibilita 21,06 9.903,00 508,00 193,00 7,08%)
Consiglio di Amministrazione 0,92 377,00 11,00 - 2,92%)
Totale complessivo 301,77 141.462,00 10.277,00 3.727,00 9,90%




