Acque@eronesi

CUSTODI DELLACG LA

Pubblicazione dei tassi di assenza del personale dipendente di Acque Veronesi distinti per uffici di livello dirigenziale

ex art. 16 —-comma 3 - D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33

ANNO 2024 II° trimestre

Direzione

N. dipendenti (FTE)

Ore teoriche

Ore di assenza per ferie

Ore di assenza per malattia e infortunio

Tasso di assenza totale (%)

Direzione Generale 12,51 5.846,00 511,16 77,70 10,07%)
Direzione Operativa 197,23 92.596,75 6.696,15 4.000,80 11,55%)
Dorezione Tecnica 20,85 9.771,75 713,67 58,20 7,90%
Direzione Amministrazione e Commerciale 45,03 21.044,00 1.397,17 379,40 8,44%
Direzione Sistemi Inform. e Transizione Digitale 11,67 5.446,75 294,42 157,55 8,30%
Direzione Sviluppo Strategico e Sostenibilita 20,05 9.391,25 687,16 715,80 14,94%)
Consiglio di Amministrazione 3,75 1.748,00 119,25 22,80 8,13%
Totale complessivo 311,09 145.844,50 10.418,98 5.412,25 10,85%




