
 

 

 

Pubblicazione dei tassi di assenza del personale dipendente di Acque Veronesi distinti per uffici di livello dirigenziale 

 ex art. 16 – comma 3 – D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 

 

ANNO 2022  III° trimestre 

 

 

 

Direzione N. dipendenti (FTE) Ore teoriche Ore di assenza per ferie Ore di assenza per malattia e infortunio Tasso di assenza totale (%)

Direzione Generale 36,22 17.828,00          209,00                           2.982,00                                                   17,90%

Direzione Operativa 184,34 90.016,00          2.386,00                        17.348,00                                                 21,92%

Dorezione Tecnica 37,41 18.163,00          454,00                           3.313,00                                                   20,74%

Direzione Amministrazione e Commerciale 38,36 18.868,00          683,00                           3.479,00                                                   22,06%

Totale complessivo 296,33 144.875,00        3.732,00                        27.122,00                                                 21,30%


