
 

 

 

Pubblicazione dei tassi di assenza del personale dipendente di Acque Veronesi distinti per uffici di livello dirigenziale 

 ex art. 16 – comma 3 – D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 

 

ANNO 2022  IV° trimestre 

 

 

 

Direzione N. dipendenti (FTE) Ore teoriche Ore di assenza per ferie Ore di assenza per malattia e infortunio Tasso di assenza totale (%)

Direzione Generale 35,55 17.639,00          540,00                           1.671,00                                                   12,53%

Direzione Operativa 185,19 91.412,00          2.958,00                        8.274,00                                                   12,29%

Dorezione Tecnica 37,08 18.189,00          897,00                           1.663,00                                                   14,07%

Direzione Amministrazione e Commerciale 38,85 19.256,00          1.318,00                        1.281,00                                                   13,50%

Totale complessivo 296,67 146.496,00        5.713,00                        12.889,00                                                 12,70%


